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Promip
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Fundada em 2006, iniciou suas Empresa brasileira de base tecnolégica,
atividades ligada a ESALQTec (ESALQ/ pioneira no desenvolvimento e comercializagéo
USP), em Piracicaba (SP), cidade onde | | de produtos biolégicos e macrobiolégicos para o

mantem seu esctritério administrativo. | | Manejo Integrado de Pragas (MIP) na agricultura
\_ /L J

Desdfio

A Promip buscava obter a Certificagédo B, reconhecimento concedido pelo B Lab ds
organizagdes que atendem aos requisitos aplicaveis de desempenho socioambiental,
responsabilidade e transparéncia.

O desafio central era desenvolver competéncias que apoiassem:

« Avaliar a maturidade ESG da organizagéo e o alinhamento de suas politicas e praticas aos
requisitos da certificacdo;

. Levantar, organizar e analisar as evidéncias necessarias & Avaliagdo de Impacto B (BIA);

. Identificar e tratar lacunas nos cinco pilares da certificagdo: Governanga, Trabalhadores,

« Comunidade, Meio Ambiente e Clientes;

- Engajar e preparar liderangas e equipes para as etapas de avaliagdo e verificagdo junto ao
B Lab.

Solugdo

A Promip contou com a consultoria ESG da
Appana para obter a Certificagdo B. A Appana também apoiou:

O trabalho incluiu: A andlise das politicas e praticas existentes;
O levantamento de evidéncias;

O preenchimento e a revisdo da Avaliagdo de
Impacto B (BIA);

A simulacdo de pontuacdo;

A preparacdo das equipes para a entrevista
de verificacéo;

O acompanhamento técnico do processo
junto ao B Lab.

o planejamento oficinas de
da jornada de sensibilizagdo e
preparacdo engajamento das
liderangas e equipes

Além disso, apoiou a estruturagdo da narrativa
institucional de impacto e das estratégias
de comunicagdio para os publicos internos e

0 mapeamento diagnéstico de externos.

situacional maturidade ESG
com consulta

a stakeholders
internos




Objetivos Alcancados

Meses de
Q Certificagdo B obtida pela Promip; execucéo

Governanca de impacto fortalecida; Etapas de
trabalho

Praticas de sustentabilidade

aprimoradas; Pilares da Certificagéo
B analisados

Informacdes e evidéncias organizadas

para o processo de certificagdo.

Caminho de impacto realizado

A Appana executou a consultoria ESG por meio de:

Ol 03. 05. 07.

Planejamento Mapeamento Andlise Orientagdo
e definigéo da situacional e documental técnica para a
governanga do andlise das e levantamento AvaliagGo de

projeto praticas ESG de evidéncias Impacto B (BIA)

04. 06. 08.

Sensibilizagéo e Diagnéstico de Andlise das politicas e Identificagéo

engajamento das maturidade ESG praticas ESG existentes g de lacunas nos

liderancas e equipes e identificagdo de cinco pilares da
oportunidades de Certificagéo B
aprimoramento

13. 1. 09.

Andlise e reviséo
das informagoes
e evidéncias
apresentadas

02.

®

Recomendagdes
para governanga de
impacto e melhoria
continua

Apoio técnico & submissdo
€ ao processo de
verificagdo pelo B Lab

10.

Simulacéo de

12.

Preparac¢do das

14.

Reunides técnicas de

acompanhamento e equipes para pontuagéo e reviséio
orientagdo entrevjs;tos <31e da Avaliagéo de
verificagdo Impacto B
( )
. Contribuigdo direta para a Certificacéo B;
« Governanca e gestdo de impacto fortalecidas;
« Praticas aprimoradas nos cinco pilares da Certificagdo B;
Entre os principqis . Evidéncias da BIA estruturadas e qualificadas;
impactos observados, . Lacunas da certificagédo identificadas e tratadas;
el « Lliderangas e equipes preparadas para a verificagdo;
IO . Oportunidades de melhoria nas praticas ESG identificadas;
. Sustentabilidade mais integrada & estratégic;
L . Bases para a evolugdo continua das praticas ESG. )

Empresa

Appana Territorio de Aprendizagem, el (s Gl
uma empresa: bcorp_com
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https://www.bcorporation.net/en-us/
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